
勤 務 条 件 

 
１．就業の場所 
  【雇入れ直後】 

以下に所在する、研究開発拠点及び事業所 
（国内）茨城、福島、千葉、東京、福井、兵庫、北海道、岐阜、岡山、青森 
（海外）ワシントン、パリ、ウィーン 

 【変更の範囲】 
機構の定める場所 
 

２．従事すべき業務内容 
  【雇入れ直後】 
   研究系：基礎研究、応用研究又は技術開発等 

技術系：原子力施設や試験装置等の運転・管理、放射性廃棄物処理・管理、安全管理、放射線 
管理、 建設、工務等 
事務系：総務、広報、法務、人事、経理、契約、国際、研究・技術開発支援等 
ただし、業務上の都合により出向等を命ずることがあります。 

【変更の範囲】 
 機構の定める業務 

 
３．休日・休暇 

完全週休 2 日制（土・日）、祝日、年末年始（12 月 29 日～翌年 1 月 3 日）、創立記念休日、 
年次休暇、夏期休暇等 

 
４．社会保険 

健康保険、厚生年金保険、企業年金基金、雇用保険、労災保険 
 
５．宿舎 
   家族用宿舎、独身・単身寮 
 
６．勤務時間 

9：00－17：30（時間外労働を行う場合あり） 
※1 勤務地により勤務時間が異なります。 
※2 勤務部署によっては、交替勤務があります。 
※3 一部の所属・勤務地において、フレックスタイム制、裁量労働制を適用できます。 

 
 
 

別 紙２ 



７．休憩時間 
12：00－13：00（1 時間） 
 ※ 業務に応じて休憩時間の開始時刻及び終了時刻が変わる場合があります 

 
８．試用期間 
   試用期間あり（６か月） 
 
９．給与 

・初任給  
（参考）高専本科卒：222,200 円（令和 6 年 4 月実績） 

学部卒・高専専科卒：245,300 円（令和 6 年 4 月実績） 
修士修了：254,400 円（令和 6 年 4 月実績） 
博士修了：291,400 円（令和 6 年 4 月実績） 
※その他、経験年数を考慮し、原子力機構の規定により決定。 

・手当：通勤手当、超過勤務手当、地域調整手当、扶養手当、住居手当、 
法定主任者手当等 

・昇給：年 1 回（10 月） 
・賞与：年 2 回（6 月、12 月） 

 
１０．その他各種制度 
   福利厚生関係：財形制度、互助会組織、団体保険・年金制度等有り 

個人型確定拠出年金（iDeCo）への加入可能 
   休業制度関係：育児・介護休業制度（部分休業可）、配偶者同行休業制度等有り 


