
⽇本原⼦⼒研究開発機構 ⼈材ポリシー
―原⼦⼒のプロとして、世界で活躍するために―

経営理念を理解
し、⾃発的かつ
確実に体現でき
る⼈材

⽬指すべき⼈材像

専⾨分野において
独創性・⾰新性を
発揮しグローバル
に活躍する⼈材

組織内での⾃⼰
の役割を理解し、
他者と協働しな
がら⾼い専⾨性
を発揮する⼈材

社会から信頼される原⼦⼒の専⾨家集団
主要ポイント

1 プロフェッショナル⼈材の計画的な育成、技術継承の促進
2 技術⼒・専⾨能⼒を有する⼈材の確保・開発
3 ワークライフバランスの維持・向上
4 ダイバーシティの推進
5 ⼈員構成・年齢構成の最適化

キャリアパス⽅針の明⽰

⼈材ポリシー

職員⼀⼈ひとりの資質・能⼒の向上、研究開発成果の最⼤化へ！
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キャリアパス⽅針

育
成
期
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ャ
レ
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発
揮
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研究職

技術職

事務職

6〜7年⽬ 14〜15年⽬ 20年⽬〜⽬安

博⼠号の取得⽀援
研究職基礎研修、論⽂錬成塾、学会発表⽀援
海外研究機関等への派遣・原⼦⼒留学
クロスアポイントメント制度 の活⽤ など

原⼦⼒施設での先輩職員によるＯＪＴ教育
国家資格等の取得促進・法定主任者育成
海外研究機関等への派遣・原⼦⼒留学
機構内統括部署への配属・中央省庁への出向派遣 など

ジョブローテション で多種の事務業務を経験
国際機関や海外事務所等への異動・中央省庁への出向派遣
外部講習会等を通じた専⾨性の向上 など

職員⼀⼈ひとりの能⼒の向上を図り、
組織全体のパフォーマンスの向上へ！

基礎を⾝に付け、
専⾨性の向上を
⽬指す

多様な業務を経
験し、所属のメ
インプレイヤー
として活躍する

マネジメント
能⼒を活かし
企画・管理等
の業務に従事
する

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
型

専
⾨
分
野
型

専⾨分野を
極め、スペ
シャリスト
として組織
に貢献する

独創性・⾰新性ある研究開発を⾏い、
原⼦⼒の未来を切り拓く

最新の技術開発や最先端の施設の運転を担う
エンジニアとして活躍

機構の円滑な事業遂⾏に貢献し、
専⾨家と社会の架け橋となる

各種研修 社会から信頼される専⾨家集団として
⼒を発揮するための取組み

新⼊職員研修、中堅職員研修、管理職昇任者研修
原⼦⼒基礎講座・応⽤講座、語学実務研修 など

※⼤卒（新卒採⽤者）の例

幹
部
活
躍
期 ※2

※1

※2…採⽤後⼀定期間（15年程度）は、異動サイクルを2〜3年とし多種の業務を経験させ、職員⼀⼈⼀⼈の
適正を評価し将来的な⽅向性を⾒定める制度

※1…⼤学等の研究者等を原⼦⼒機構に受け⼊れ、もしくは原⼦⼒機構職員を⼤学等に派遣することにより、
２つの機関との雇⽤契約のもと、各々の機関における役割に応じて研究開発に従事する制度

※本⼈のスキルや適性に応じ、⼀定の審査を経て職種の変更も可能
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主な⼈事施策

現⾏施策 現⾏施策

現⾏施策 現⾏施策

指導員・相談員 原⼦⼒研修
研究職基礎研修 各種表彰制度 リーダー研修

マネジメント研修

出産・育児・介護の
相談窓⼝ 育児休暇・介護休業制度

フレックスタイム制
裁量労働制

メンター制度 外国⼈・⼥性研究者等の
積極的な採⽤

男⼥共同参画にかかる
各種活動

資格取得促進

階層別研修等あらゆる
機会を通じた理解促進夏期休暇・ゆう活

※1…⼀定期間、機構内の別部署にて、異なる業務を経験することにより専⾨性の幅を広げる制度
※2…出産、育児、介護等のやむをえない家庭事情により退職した職員を再雇⽤し、経験を活かす制度

積極的な抜擢⼈事
強化施策

機構内留学制度の導⼊

シニア⼈材の活⽤

国際⼈材の育成
※1

強化施策

外部⼈材の採⽤促進 クロスアポイントメント
による⼤学等との交流

上級技術員の創設テニュアトラック
制度の拡充

強化施策
働き⽅改⾰の実施

配偶者同⾏休業制度 ジョブリターン
制度の活⽤

※2

強化施策

⼥性管理職の育成 限定型職員制度の創設

育成・技術継承 技術⼒・専⾨能⼒の開発

ワークライフバランス
の維持・向上 ダイバーシティ推進

※3…職種や勤務地を限定した職員を採⽤することにより、多様な⼈材による事業の継続性の確保に資する制度

※3

研究員・技術員制度
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定年制職員

新卒採⽤
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学⽣受⼊制度

新卒採⽤

任期付研究員

博⼠研究員

⾼
校 新卒採⽤

職員採⽤パス

学⽣研究⽣ 学⽣実習⽣
夏期休暇実習⽣ 特別研究⽣

原⼦⼒機構には多種多様な専⾨性を発揮できる
フィールドがあります。

機械 材料

化学

建築・⼟⽊

電気・電⼦

物理

地球・環境

⽣物

システム・制御

原⼦⼒・量⼦⼯学

情報・計算科学

放射線

計測・分析

安全⼯学

キャリア採⽤
テニュアトラック制度

熱流体

経済
法律 公共政策

原
⼦
⼒
研
究
開
発

など

⼤学・研究機関等

数学

廃⽌措置⼯学
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