
原子力技術・人材育成のビジョン 

• 軽水炉を利用する当面の技術と人材（20年） 
• 福島第一の廃炉を担う次世代の技術と人材（40年） 
• 次世代システムの実現に向けての技術と人材（50年） 

 
• 目標の設定と戦略の構築 
• 連携の在り方 
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